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MEGBIZASI SZERZODES
- ADATVEDELMI TISZTVISELOI FELADATOK ELLATASARA -

amely

- aPolgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban Ptk.),

- az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban rendelet)
alapjan jott létre egyrészrol:

Tarsasag neve: Zugloi Kozbiztonsagi non-profit Kft.
Székhelye: 1145 Budapest, Laky Adolf utca 36.
Addszama: 23084454-2-42
Képviseletében eljarc személy:  Kovacs-Csincsak Laszlo, ligyvezetd
Képviseld e-mail cim: parkolas@zugloiparkolas.hu

- mint Megbizo,
masrészrol
Tarsasag neve: UNI HILL Consulting Kft.
Székhelye: 1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 16. 111/17.
Addszama: 12767667-2-41
Képviseletében eljaré személy:  Dékany Donat ligyvezetd
Képviseld e-mail cim: iroda@unihill.hu

Kapcsolattarté személy:
Kapcsolattarté e-mail cim:

- mint Megbizott,
kozott az alabbiak szerint:

I. A megbizas targya

il Megbizé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. &prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldanos adatvédelmi rendelet - a tovabbiakban Rendelet) 37. cikk (1) bekezdés
alapjan adatvédelmi tisztviselé (DPO) kijelolésére kotelezett. A Rendelet 37. cikk (6) bekezdés alapjan az adatvédelmi
tisztviselo szolgaltatasi szerzodés keretei kozott is ellathatja a feladatait.

2. Meghizé a tarsasagnal felmeriild adatvédelmi tisztviseldi feladatokat ki kivanja szervezni. Meghizé meghizza Megbizottat
a Megbizénal az adatvédelmi tisztviselSi tevékenység ellatdsaval (a tovabbiakban: a ,Megbizas”). Megbizott jelen
szerzodés alairdsaval a megbizast elfogadja.

3. Megbizott nyilatkozik, hogy megfelel az adatvédelmi tisztviselvel szemben tdmasztott jogszabalyi kritériumoknak és
nem all fenn vele szemben dsszeférhetetlenség.

4. Szerzddo felek nyilatkoznak, hogy az adatvédelmi tisztviseld jogallasara vonatkozoan elsGsorban a Rendelet 38. cikkben
foglaltakat, illetve a 29-es Munkacsoport 16/HU - WP 243 rev.01 szamd irdnymutatasat tekintik iranymutaténak. Ennek
korében a felek az alabbiakat régzitik:

a. Megbizé tdmogatja Megbizottat a Rendelet 39. cikkben emlitett feladatai ellatadsaban azaltal, hogy biztositja
széméara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtdsdhoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint Megbizott szakértéi szintl ismereteinek
fenntartasahoz sziikségesek.

b. Megbizd biztositja, hogy Meghizott a feladatai ellatasdval kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el.
Megbizé a Megbizottat az adatvédelmi tisztviseldi feladatai elldtdsdval Gsszefiiggésben szankcioval nem
sujthatja. Megbizott kdzvetleniil Meghizd ligyvezetdjének tartozik felelésséggel.

c. Megbizottat adatvédelmi tisztviseldi feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség koti.
Meghizé biztositja, hogy Megbizott a személyes adatok védelmével kapcsolatos 6sszes ligybe megfeleld
modon és id6ben bekapcsolddjon.
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e. Megbizott véleményét az adatvédelmi feladatokkal sszefiiggésben kellg sullyal kell figyelembe venni.
Amennyiben Megbizé nem Megbizott tandcsat kdvetve jar el adatvédelmi ligyekben, dokumentélni kell az
eltérés okat.

5. Megbizott tevékenysége elsGsorban az adatvédelmi teriilethez kapcsolodé tandcsadasra terjed ki. Megbizott e kérben
kilonosen

a. tajékoztat és szakmai tandcsot ad Megbizo, tovabba az adatkezelést végzo alkalmazottak részére a
Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban

b. ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az
adatkezelG vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos bels6 szabalyainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is

c. iddszakos adatvédelmi oktatdst tart Meghizé munkatarsai - szilkség esetén megbizottai - részére

d. kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon koveti a
hatdsvizsgalat Rendelet 35. cikk szerinti elvégzését

e. egyittmikédik a feliigyeleti hatdsdggal; és az adatkezeléssel 6sszefiiggo ligyekben kapcsolattartd pontként
szolgal a feliigyeleti hatdsdg felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdéshen konzultaciot folytat vele

f. a mar kialakitott adatvédelmi szabélyozast folyamatosan, a miikédésnek és az aktudlis jogszabalyoknak
megfelelden naprakészen tartja, sziikség esetén kiegésziti Ujabb dokumentacidval

g. idoszakonként egyszerUsitett adatvédelmi auditot végez Meghizonal annak érdekében, hogy Meghizo
tevékenységében felmeriilé hidnyossagokra, illetve szabalytalansdgokra fény deriiljén

h. vezeti és rendszeresen ellendrzi a Megbizé adatvédelmi nyilvantartasait

i. kozremiikodik az adatvédelemmel kapcsolatos déntések elokészitésében és az érintetti joggyakorlds
biztositasaban

j.  kozrem(kodik az adatvédelmi incidens kivizsgalasédban

k. elGsegiti a jogszabalyoknak megfelel6 adatkezelési gyakorlat kialakitasat

. Ugyvezetd kérésére szakmai anyagot, allasfoglalast készit adatvédelmi targyl kérdésekben

6. Megbizd specidlis tevékenységi korére tekintettel Megbizott elldtja az egyéb adatvédelmi feladatokat:

a. kozérdeki vagy kézérdekbél nyilvanos adat megismerésére vonatkozo adatigénylés esetén javaslatot tesz
a kérelem teljesitésére vagy elutasitdsara

b. segiti a kozérdek(i adatokat tartalmazd adatbazisok és nyilvantartasok elektronikus kozzétételi
kotelezettségének teljesitését

c. segiti a Megbizdval szerzodott tirsashdzak vagy lakasszovetkezetek adatvédelemmel kapcsolatos
feladatainak teljesitését

d. rendkiviili esemény esetén kozremiikddik az adatok hatésdgnak térténd atadasaban, az adattovabbitas
szabalyszer(i lebonyolitdsdban és az adatok szakszerl kezelésében

e. elldtja a parkoldsi divizioval kapcsolatos, ligyvezetd altal feladatkdrébe utalt, konkrét adatvédelmi
feladatokat

7. A megbizas teljesitésére a Meghizott székhelyén, illetdleg a Megbizott és a Megbizo altal egyeztetett egyéb helyszinen,
a szakmai szokdsok szerinti magas szinvonalon keriilhet sor. Megbizott véllalja, hogy amennyiben Meghizd
sziikségesnek itéli, a Meghizd altal megjeldlt helyen és elore egyeztetett idpontban kéthetente 2 ora id6tartamban
megjelenik egyeztetés, konzultacid, illetve személyes kdzrem(ikédést igénylo egyéb feladatok elldtasa céljabol.

8. Szerzddd felek megéllapodnak, hogy amennyiben a tartds megbizds alatt felmerild feladat olyan kiemelkedéen magas
munkaterhet jelent, melynek elldtdsa Megbizottdl nem elvérhaté (pl.: teljes szabalyzat djrairasa, Uj adatvédelmi
dokumentécié elkészitése), (gy ezen feladat vonatkozasaban kiilon megbizasi dijra jogosult.

9. Megbizé vallalja, hogy minden olyan informaciét és dokumentumot, mely megitélése szerint lényeges a szolgaltatas
teljesitése szempontjabdl, vagy amelyeket a Megbizott kifejezetten kér, elvdrhatd idén beliil a Megbizott rendelkezésére
bocsajt. Meghizd jelen pontban foglalt kotelezettségének hidnyos vagy késedelmes teljesitése miatt bedlld karokért,
valamint a megbizas szerzddésszerii teljesitésének elmaraddsa, vagy késedelme miatt Megbizottat feleldsség nem
terheli.

10. Megbizott koteles Meghizdt a tevékenységéril és a feladat allasardl kivansagara, sziikség esetén e nélkiil is tajékoztatni.
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1. Meghizo jelen szerzddés aldirdsdval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a megbizdsdahoz mas szolgaltato

(alvallalkozd) koézrem(ikodését vegye igénybe. Megbizott tajékoztatja Megbizot, hogy a megbizdssal kapcsolatos
feladatok elldtdsa soran elsésorban [hMegbizott teljes felelosséggel tartozik alvallalkozo

eljardsaval kapcsolatban.

12. Megbizott kételes a megbizast legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen, a jogszabalyok megtartasaval, a Megbizoval
mindenkor egyiittmikédve ellatni.

13. Megbizott feladatai ellatasa soran kifejezetten Meghizd részére szoldan, Megbizéra szabott megoldasokkal teljesit, és
testre szabott megoldasokat alkalmaz, ugyanakkor Megbizd a Megbizott teljesitését mas, az irdnyitdsa ald vagy
érdekkorébe tartozo adatkezelé miikodéséhez nem hasznalhatja fel.

Il. A megbizasi dij

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott a Megbizas elldtasaért megbizasi dijra (a tovabbiakban: a ,Megbizasi
Dij") jogosult, melyet Megbizd a Meghizott altal kiallitott havi vagy negyedéves szamla alapjan koteles Megbizott
részére megfizetni. Megbizott a szamlat, a Megbizo altal alairt teljesitési igazolasa alapjan jogosult benydjtani.

A felek a szamla kifizetésére, a szamla kiallitas keltezésétol szamitott 8 naptari napos fizetési hataridoben
allapodnak meg, mely atutaldssal torténik. Megbizott nyilatkozik, hogy AFA kdrbe tartozik.

2. A rendes Meghizasi Dij 6sszege az I. 5 és |. 6. pontban foglalt feladatok ellatasaért havi nettd 400.000.- Ft, azaz netto
négyszazezer forint.

3. Szerzodo felek megallapodnak, hogy a rendes megbizési dij legfeljebb havi 20 munkadra id6tartamot tartalmaz, melyet
szerz0do felek 3 havi atlagban vizsgalnak.

4. A Megbizasi dij tartalmazza a Megbizott kéltségeit és készkiadasait, kivéve a Budapesten kiviili utazas koltségét.
5. Megbizott kijelenti, hogy gépi szamlakat &llit ki, amely szamlakat a Megbizd képviseldjének e-mail cimére kiild meg.

6. Szerzédd Felek rogzitik, hogy Meghizd késedelme esetén Megbizott a Ptk. szerinti késedelmi kamatot jogosult
felszamitani.

7. Felek kijelentik, hogy Megbizott feladata elsésorban tanicsadasra terjed ki. Megbizott kizarja a kozvetett és
kévetkezményi karokért vald felelosségét. Meghizd ezen tajékoztatast kifejezetten elfogadja. A Meghizasi Dij erre
tekintettel keriilt megallapitasra.

8. Megbizott a jogszabalyok, illetve a gondossagra vonatkozé rendelkezések megszegése esetén a polgéri jog feleldsség
szabalyai szerint felel. Megbizott kifejezetten nem tartozik feleldsséggel A) a Megbizott szamara at nem adott
dokumentumok, vagy szamara fel nem tart miikodésbeli jogszabélyi megfeleldségbdl fakadd eltérésekkel kapcsolatos
adatvédelmi birsagolasokért vagy ezekkel kapcsolatos adatvédelmi szabélyozasi eltérésekért; B) a Megbizd olyan
tevékenységéért vagy mulasztasaért, amely soran, vagy amellyel kapcsolatban a létrehozott adatvédelmi audit jelentés
és cselekvési terv megaéllapitasai, vagy Megbizott irdsban tett modositd javaslatai, médositasai nem keriiltek betartasra,
igy tehat Megbizott nem felelds a Megbizé miikodésbeli hibaibdl, hidnyossagaibdl fakadd adatvédelmi birsagoldsokért; C)
Megbizé olyan adatkezelési tevékenységeiért, amelyek bevezetésével vagy végzésével kapcsolatban a Megbizott
véleményét a Megbiz6 nem kérte ki, vagy szakmai véleményét nem fogadta el; D) ha az iddszakos felmérési feladatokat,
vagy szabalyozas médositési feladatokat a Megbizd egyiittmiikddési kitelezettségének megsértése miatt elvégezni nem
tudta. Megbizott nem vonhaté felelésségre a Megbizé miikddésbeli hibaibdl, hidnyossagaibol fakadé adatvédelmi
birsagokért; példalézé felsorolassal élve nem felelds azért, mert Meghizd valamely munkatdrsa a létrehozott
szabalyokat részben, vagy egyaltaldan nem tartotta be.

9. Megbizott kartéritési feleldsségét a rendes Megbizasi Dij 6 havi sszegéig korldtozza. Amennyiben Megbizott igyvéd
alvallalkozét vesz igényben, a kartéritési felelosségét a kotelezd feleldsségbiztositasa kareseményenkénti legmagasabb
8sszegéig korldtozza, mely korldtozdst Megbizd kifejezetten elfogadja. A Megbizdsi Dij erre tekintettel kerdilt
megallapitasra.
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10. Megbizo a felelésség fentiekben meghatarozott kizardsat és korlatozasat kifejezetten tudomasul veszi és elfogadija.
Ill. A szerzodés hatalya

1. Jelen szerzddés 2024. 01. 01. napjan lép hatdlyba és azt szerzodd Felek hatarozott, egy éves id6tartamra (2024. 12. 31.
napjdig) kotik.

2. Tekintettel arra, hogy jelen szerzodés megkdtésével tartds jogviszony jon létre, a szerz6do Felek a hatalyba [épés napjan
hatalyos Ptk. 6:278. & (4) bekezdés alapjan kijelentik, hogy a (rendes) felmondas jogat a jogviszony hatdrozott
idotartamara korlatozzdk és a szerzédést (rendes) felmondassal 2023.12. 31. napjat megeldzden megsziintetni nem lehet.

3. Szerzddo felek a szerzddés kozés megegyezéssel hatarido lejarta eldtt megsziintethetik, vagy barmelyik Fél a masik
Félhez intézett irasbeli jelzéssel a szerzddést felmondhatja, ha a masik Fél a jelen szerzddésbdl eredd lényeges
kotelezettségét felrohatdan megszegte. Amennyiben a Megbizo ragaszkodik a hatdrozott id6 eldtt torténd
megszlintetéshez, bar Megbizott lényeges kotelezettségeit teljesitette, Ugy a szerzodés idStartamabdl hatralevd idd
vonatkozasaban a megbizasi dij egy 6sszegben lejartta valik, és azt Megbizo a Meghizott szdmara megfizetni koteles.

4. Szerzddd Felek a megbizas megsziinésekor kotelesek egymassal elszamolni.
IV. Uzleti titok, adatvédelem

1. Megbizottat - ha térvény masképpen nem rendelkezik - titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan adat, tény
vonatkozdsaban, amelyrél a megbizdssal kapcsolatosan szerzett tudomadst. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed
Megbizott minden munkavallaldjara és alvallalkozdjara.

2. Megbizott vallalja, hogy a részére atadott személyes adatokat bizalmasan kezeli, kizardlag a sziikséges mértékben, a
feladat ellatasanak céljabol hasznalja fel.

3. Megbizo kijelenti, hogy az altala atadott személyes adatokat jogszeriien kezeli, és azoknak a Megbizott részére térténé
tovabbitasara jogosult. A Megbizé altal atadott adatok tekintetében harmadik személy altal érvényesitett barmely igény
alol Meghizd a Megbizottat mentesiti.

4. Megbizott a tevékenysége soran tudomasara jutott, Megbizdval kapcsolatos bizalmas informacidkat Uzleti titokként
koteles kezelni. Megbizott bizalmas informacidkkal kapcsolatos titoktartasi kotelezettsége a jelen megbizasi szerzdédés
fennalldsa alatt és annak megsziinését kovetd 10 évig, vagy ha térvény ennél hosszabb id6t hatdroz meg egy adatkdrre
vonatkozdan, akkor a térvényben meghatarozott ideig fennall, ugyanakkor nem vonatkozik azokra az informaciokra,
amelyek idokozben mar nyilvanossagra keriiltek, vagy amelyeket a Megbizott jogszabaly alapjan koteles kiadni. A
titoktartasi kotelezettség megszegése sllyos szerzodésszegésnek mindsil, s jelen szerzédés azonnali felmondasat
vonja maga utan.

5. Megbizott tudomasul veszi, hogy adatait Meghizé bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi- és Informaciészabadsag hatdsag
részére az adatvédelmi tisztviselok nyilvantartdsaba valé bevezetés céljdbol, valamint adatvédelmi tdjékoztatdiban a
jogszabalyi kotelezettségek szerint feltiinteti.

6. Megbizott kitelezettséget vallal arra, hogy fentiekben megjeldlt targyd szerzddés teljesitése soran tudomasara jutott, az
lizleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV. tv. hatlya ala tartozd iizleti titkot illetve az azzal azonos védelembe részesiil6
bizalmas informéaciokat meg6rzi. Megbizott tudomassal bir arrél, hogy a hatalyos jogi szabalyozas értelmében iizleti titok
a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokhol késziilt 6sszeallitas,
amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masokkal vald kézlése vagy nyilvanossagra hozatala
a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi, vagy piaci érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megorzésével
kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat felrohatdség nem terheli, mig bizalmas informacic az azonositasra
alkalmas mddon rdgzitett, vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek
osszeallitdsa (e torvény alkalmazasaban: védett ismeret), ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sérté modon szerzik
meg, hasznositjak, kozlik massal vagy hozzak nyilvdnossagra. A tudomasdra jutott adatok, bizalmas informéciok
kizarélag a szerzddés teljesitése soran hasznalhatok fel, azok harmadik fél részére nem adhatdak tovabb, nem teheti
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mas szamara hozzaférhetové valamint gondoskodik arrdl, hogy a szdmara atadott dokumentumokhoz harmadik fél ne
tudjon hozzaférni.

Meghizott kételezettséget vallal tovabba arra, hogy a szerzédés teljesitése soran tudomasara jutott, az iizleti titok kérébe
nem tartozo, a Meghizé munkavallaldi, vagy szerzédéses partnerei személyes adataira, munkavégzésével 6sszefliggd
tényekre vonatkozo informaciékat megorzi.

Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget, gy annak hatranyos -
kartéritési és biintet6jogi - jogkdvetkezményei terhelik.

Szerz6do felek tudomasul veszik, hogy jelen szerzodés teljesitésével kapcsolatban kezelik egymas kapcsolattartdinak
és képviselGinek adatait. Az adatokat a Felek azon munkavallaléi ismerhetik meg, akiknek munkavégzéséhez sziikséges
(kapcsolattartd, gazdasagi vezetd, kdnyveld). Az adatkezelés jogalapja szerz6do felek jogos érdeke.

Szerzodo felek kotelezettséget véllalnak, hogy az altaluk végzett adatkezelésrol irdsbhan tdjékoztatjdk masik felet. A
Zugldi Kozbiztonsagi non-profit Kft. mindenkor hatalyos Adatvédelmi Tajékoztatdja a https://www.zknp.hu/adatkezelesi-
tajekoztato/ oldalon érhetd el.
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Szerzodo felek kotelezettséget vailainak, hogy az adatkezelés tényérol érintett munkavatt
2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) az EU Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (GDPR)
kotelezettség megszegésébdl eredd karokért a felelésség a mulasztd szerzoda felet terheli.
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Szerzodo felek kotelezettséget vallalnak, hogy a szerzddéssel kapcsolatos adatkezelések tekintetében, az adatvédelmi
kérelmek megvalaszoldsaban és adatvédelmi incidensek kezelésében - a torvényi rendelkezések megtartasa mellett -
egylttmikodnek.

Meghizott kifejezett feltétlen és visszavonhatatlan hozzajérulasat adja a jelen szerzodés Budapest Fovaros XIV. Keriilet
Zugld Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 28/2014. (X1.18.) onkormanyzati rendelete a koézérdeki adatok
kozzétételérol és a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjérdl 2. § (2) bekezdése
szerinti kozzétételéhez.

V. Vegyes és zaro rendelkezések

A Felek a Meghizas teljesitése soran a kapcsolatot elsdsorban e-mailen, a jelen szerzédésben régzitett e-mail cimeiken
tartjak. Szerzddé felek az e-mailt irdsbeli formanak fogadjak el. Megbizd jogosult az operativ egyiittmiikodés érdekében
- irdsban - kapcsolattartot kijeldlni.

Megbizott a meghizas teljesitése érdekében a jogszabalyok keretei kozott Gnallé adatgyiijtésre jogosult.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott jogosult a Megbizé nevét és a Megbizas targyat referenciaként
megjelolni.

Szerz6dé Felek kolcsondsen kotelezettséget véllalnak arra, hogy az adataikban, valamint a jogi helyzetiikben tortént
valtozasokrdl a masik felet 5 (6t) munkanapon beliil irdsban értesitik.

A szerzidés barmely rendelkezésének érvénytelensége esetén az érvénytelenség jogkdvetkezményeit csak e
rendelkezésekre kell alkalmazni, az érvénytelenség a szerzddés tobbi részét nem érinti. Az érvénytelen rész helyébe
automatikusan a hatalyos jogszabalyi rendelkezések lépnek feltéve, hogy a Szerzédd Felek a szerzodést az érvénytelen
rész nélkiil is megkototték volna.

A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben Felek a mindenkor hatalyos Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit
tekintik irdnyaddnak.

Szerz6dd Felek kijelentik, hogy az egymds kozott felmeriilt vitas kérdéseket elsGsorban békés Uton rendezik.

Jelen Megbizdsi szerzédés elvalaszthatatlan mellékletét képezi a Megbizott altal kitoltott és cégszeriien aldirt
Atlathatéségi nyilatkozat.
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Alulirott szerzodd felek jelen megbizasi szerzédest, annak elolvasdsa és kézos értelmezése utan, mint szerzédéses
akaratukkal mindenben egyezdt jovahagydlag latjak el kézjegyiikkel.
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