‘Megbizasi szerz6dés

amely 1étrejott egyrészrdl a Zugloéi Kozbiztonsagi non-profit Kft.

székhely: 1145 Budapest, Laky Adolf utca 36.
képviseloje: Kovacs-Csinesdk Laszlo

adoszama: 23084454-2-42

cégjegyzékszama: 01-09-952185

mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol a Munkaiigyi Forum Kft.

székhelye: 2120 Dunakeszi, Szilagyi u. 58.

képviseloje: Erzse Tibor

cégjegyzék szama: 13-09-134605

addszama: 11739597-2-13

szamlaszama: UniCredit Bank 10918001-00000061-73030004,

mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) k6zott az alulirott helyen €s napon az alabbiak szerint.

A Megbizott munkaiigyi tanacsadast végez a Megbizé részére, az alabbi feltételek alapjan:

1. Munkaiigyi szaktandcsadas keretében végzett feladatok

— A munkaiigyi tanicsadas soran Megbizd telefonon, elektronikus levélben felvetett munkatigyi
kérdéseire Megbizott a mindenkor érvényes munkaiigyi szabalyozasoknak megfeleld, szakmailag
pontos valaszt ad.

— Téamogatja a munkaviszonyok létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi intézkedések
jogszerliségét.

— Segiti a munkaid6, munkakézi sziinet, napi pihen6idd, rendelkezésre 4llas, rendkiviili munkavégzes
szabalyainak betartdsat.

— Tamogatja a cég érdekeinek érvényesiilését biztositdé munkaszerzédések, munkavégzésre iranyulo
megbizasi szerzOdések elkészitését.

— Kozremiikodik a munkaviszony megsziintetéseknél, elokésziti azt, elkésziti a megsziintetd
jognyilatkozatot. Felkésziti a Megbizo szakemberét a munkaviszony megsziintetés Iépéseire.

— Biztositja a munkaerd-gazdalkodas szakmai hatterét.

— Biztositja, hogy a cég folyamatosan megfeleljen a munkatigyi jogszabalyok el6irasainak.

— A feladatok elvégzése sordn folyamatosan kéveti és atvezeti a jogszabalyi valtozasokat.

— Munkaviszony megsziintetése koriili intézkedésekkel kapcsolatos informacio nyujtasa.

— Munkaiigyi dokumentéaciok véleményezése (munkaszerzodések, jelenléti ivek, nyilvantartdsok).

— Bérezéssel kapcsolatos kérdések (bérszamfejtés, potlékok, stb.).

—  Munkaid6, pihen6idd, tulora (rendkiviili munkavégzés).

— Munkatigyi ellenérzésekkel kapcsolatos teend6k segitése.

— A tarsasdg munkaiigyekkel megbizott szakemberei kérnek szakmai tamogatast munkajuk
egyszerlsitése és a hibazasi lehetoség kisziirése érdekében.
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2. A szerzddés idobeli hatalya

Az 1. pontban felsorolt feladatok elvégzése 2022. januar 1. napjaval kezddédik és 2022. december 31.
napjaig tart.

Jelen szerzédést mindkét fél indoklas nélkiil irdsban felmondassal, a naptari honapforduléval
megsziintetheti.

3. Megbizasi dij
A folyamatos munkatigyi tanécsadas vallalkozasi dija

havi 50.000.- Ft + AFA, azaz Otvenezer Ft + AFA,

melyet a Megbizo szamla ellenében kételes kifizetni, amely szamlat a Megbizott, a Megbiz6 4altal alafrt
teljesitési igazolasa alapjan jogosult benyujtani.

A felek a szamla kifizetésére, a szamla kiallitds keltezésétdl szamitott 8 naptari napos fizetési
hataridében allapodnak meg, mely atutaldssal torténik.

4. Garancia és eredményesség

Megbizott garanciat vallal azért, hogy a szolgaltatas eredményeként hasznalatba vett dokumentumok, a
javaslatainak megfeleléen kialakitott munkatigyi, szerzédéskotési, stb. gyakorlat — a jogi eldirdsok
valtozatlansaga esetén — a vonatkozo jogszabalyoknak, hatdsagi eldirdsoknak mindenben megfelelnek.
Amennyiben ezekben a Megbizonal t6rténd munkatigyi ellenérzés soran olyan jellegii kifogast talalnak,
ami munkaiigyi birsdg megfizetésével jar egyiitt, a birsdg megfizetését Megbizott atvallalja, azzal a
feltétellel, hogy a birsag megaliapitasara a Megbizottnak felrohatoé hiba miatt tortént.

5. Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy fentickben megjeldlt targyu szerzédés teljesitése soran
tudomaséra jutott, a Polgari Torvénykonyv 2:47. §-anak (1) és a (2) bekezdésében igy meghatarozott
iizleti titkot illetve az azzal azonos védelembe részesiild bizalmas informaciokat megérzi. Megbizott
tudomassal bir arrol, hogy a hatdlyos jogi szabalyozas értelmében fizleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolédé minden nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
személyek szaméra nem kdnnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat €s az azokbol késziilt
osszedllitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositdsa, masokkal vald kozlése
vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasigi, vagy piaci érdekét sértené, vagy
veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megérzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezd jogosultat
felrohatosag nem terheli, mig bizalmas informaci6 az azonositasra alkalmas modon rogzitett, vagyoni
értéket képviseld miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszedllitasa (e
torvény alkalmazasaban: védett ismeret), ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sérté modon szerzik meg,
hasznositjak, kozlik méssal vagy hozzak nyilvanossagra. A tudomasara jutott adatok, bizalmas
informaciok kizarélag a szerzédés teljesitése soran hasznalhatok fel, azok harmadik fél részére nem
adhatoak tovabb, nem teheti mas szdmara hozzaférhetdvé valamint gondoskodik arrél, hogy a szdméra
atadott dokumentumokhoz harmadik fél ne tudjon hozzaférni.

Megbizott kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a szerzdés teljesitése soran tudoméséra jutott, az
iizleti titok korébe nem tartozd, a Megbizé munkavallaléi, vagy szerzddéses partnerei személyes
adataira, munkavégzésével dsszefiiggd tényekre vonatkozo informaciokat megérzi.

Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget, tigy annak
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Szerzodo felek tudomasul veszik, hogy jelen szerzddés teljesitésével kapcsolatban kezelik egymas
kapcsolattartdinak és képviseldinek adatait. Az adatokat a Felek azon munkavallaléi ismerhetik meg,
akiknek munkavégzéséhez sziikséges (kapcsolattartd, gazdasagi vezets, konyveld). Az adatkezelés
jogalapja szerzodo felek jogos érdeke.

Szerz6do felek kotelezettséget vallalnak, hogy az altaluk végzett adatkezelésrdl irasban tdjékoztatjak
masik felet. A Zugloi Kozbiztonsagi non-profit Kft. mindenkor hatdlyos Adatvédelmi Téajékoztatoja
a https://www.zknp.hu/adatkezelesi-tajekoztato/ oldalon érheto el.

Szerzodd felek kotelezettséget vallalnak, hogy az adatkezelés tényérdl érintett munkavallaloikat
tajékoztatjak az EU 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) az EU Altaldnos Adatvédelmi Rendelete
(GDPR) 14. cikke alapjan. A jelen kotelezettség megszegesebdl eredd karokért a feleldsség a mulaszto
szerz0do felet terheli.

Szerz6do felek kotelezettséget vallalnak, hogy a szerzodéssel kapcsolatos adatkezelések tekintetében, az
adatvédelmi kérelmek megvalaszoldsaban ¢és adatvédelmi incidensek kezelésében — a torvényi
rendelkezések megtartasa mellett — egylittmiikddnek.

Felek kifejezett, feltétlen és visszavonhatatlan hozzdjarulasukat adjdk a jelen szerzodés Budapest
Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 28/2014. (X1.18.) énkormanyzati
rendelete a kozérdek(i adatok kozzétételérol és a kozérdekli adatok megismerésére irdnyuld igények
teljesitésének rendjérdl 2. § (2) bekezdése szerinti kdzzétételhez.

6. Jelen Megbizasi szerzddés elvalaszthatatlan mellékletét képezi a Megbizott altal kitoltott és cégszerlien
alairt Atlathatosagi nyilatkozat.

7. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyadok.
Zugloéi Kézbiztonsagi
Non-profit Kft. ©

30 1145 Budapest, Laky Adolf u. 36
Budapest, 2021. december .2} e icmcow Leky Bacl s

Cégjegyzekszam: Cg. 01-08-952185

Megbizott 73030004 Megbiz6

Pénziigyi ellenjegyzés:
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