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mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbiz6),
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mint Megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott) kozott az alulirott helyen és napon az aldbbiak

szerint.

A Megbizott munkaiigyi tandcsadast végez a Megbizd részére, az alabbi feltételek szerint:
1. Munkaiigyi szaktanacsadas

e munkaviszony megsziintetése koriili intézkedésekkel kapesolatos informéci6 kérés

e munkaiigyi dokumentaciok véleményezése (munkaszerz&dések, jelenléti ivek,
nyilvantartasok)

e bérezéssel kapcsolatos kérdések (bérszamfejtés, potlékok, stb.)

e munkaids, pihendidd, taléra (rendkiviili munkavégzés)

e munkaiigyi ellenérzésekkel kapesolatos teendSk

o cégek munkaiigyekkel megbizott szakemberei kérnek szakmai tAmogatast hétkéznapi

munkajuk egyszertisitése és a hibazasi lehetdség kiszlirése érdekében

3. A szerz6dés idébeli hatalya
3.1. Az1és 2. feladatok elvégzése 2020. januar 1. napjaval kezd6dik és 2020. december 31.

napjaig tart.




4. Szolgaltatas helyszine: Zugléi Kézbiztonsagi non-profit Kft.; 1145 Budapest, Laky Adolf utca

36.

5. Megbizott folyamatos munkaiigyi tanacsadast végez Megbiz6 részére.
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A munkaiigyi tanicsadas soran Megbizé telefonon, faxon, elektronikus levélben felvetett
munkaiigyi kérdéseire Megbizott a mindenkor érvényes munkaiigyi szabalyozasoknak
megfelels, szakmailag pontos valaszt ad, mely az alabbiakatt foglalja magaban és ennek
keretében a Vallalkozo:

Tamogatja a munkaviszonyok létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi
intézkedések jogszertiségét;

Segiti a munkaid6, munkakozi sziinet, napi pihendidd, rendelkezésre allas, rendkiviili
munkavégzés szabalyainak betartasat;

Tamogatja a cég érdekeinek érvényesiilését biztosité munkaszerz6dések, munkavégzesre
irAnyul6 megbizasi szerz6dések elkészitését;

Kozremiikodik a munkaviszony megsziintetéseknél el6késziti azt, elkésziti a megsziintetd
jognyilatkozatot. Felkésziti a Megbiz6 szakemberét a munkaviszony megsziintetés
lépéseire.

Biztositja a munkaerd-gazdalkodas szakmai hatterét;

Biztositja, hogy a cég folyamatosan megfeleljen a munkaiigyi jogszabalyok elSirasainak;

A feladatok elvégzése soran folyamatosan koveti és atvezeti a jogszabalyi véaltozasokat.

5.2. A folyamatos munkaiigyi tanacsadasi szerzddés idébeli hatalya:
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5.0,

A jelen szerzédés, ezen pontjaban megjeldlt feladatok elvégzése 2020. januar oi.

napjaval 1ép hatalyba és 2020. december 31-ig meghatérozott ideig tart.

A jelen szerz6dés, jelen pontjdban szerepl§ megéllapodast mindkét fel indoklas nélkiil

irasban felmondassal, a naptéri hénapforduléval megsziintetheti.




5.3. Megbizasi dij

5.3.1. A megbizési dij havidija 20.000,- Ft + AFA, azaz hiiszezer Forint+AFA, melyet a Megbizo
szamla ellenében koteles kifizetni, amely szamlat a Megbizott, a Megbizé altal alairt

teljesitésigazolasa alapjan jogosult benytjtani.

5.3.2. A szamla ki4llitdsara minden esetben a targyho6t kovetSen kertil sor, 8 naptari napos

fizetési hataridé figyelembevételével, melyet Megbizott atutalassal egyenlit ki.

6. A munkaiigyi tanicsadds sordn a Megbiz6 felvetett munkaiigyi kérdéseire a Megbizott a

mindenkor érvényes munkaiigyi szabalyozasoknak megfelels, szakmailag pontos valaszt ad.

7. A Megbizott véllalja, hogy a feladatok teljesitésével kapcsolatban tudomasara jutott adatokat,
tényeket, koriilményeket, informéciokat iizleti titokként kezeli és azokat harmadik illetéktelen
félnek semmilyen koriilmények kozott nem szolgéltathatja ki, illetve kotelezi magat az
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adatvédelmi el6irasok betartasara.

8. Megbizott kotelezi magat hogy a jelen megéllapodés hatélya alatt és a megsziinést kovetéen a
dokumentumokat, informéciékat bizalmasan és titkosan kezeli és sem kozvetve, sem

kozvetleniil nem hasznélja versenykorlatozo célra.

9. Garancia és eredményesség:

9.1. Megbizott garanciat vallal azért, hogy a szolgéltatas eredményeként hasznélatba vett
dokumentumok, a javaslatainak megfelelden kialakitott munkatigyi, szerz6déskotési, stb.
gyakorlat — a jogi el6irasok véltozatlansaga esetén — a vonatkoz6 jogszabdlyoknak, hatosagi
elsirasoknak mindenben megfelelnek. Amennyiben ezekben a Megbizonal torténd
munkaiigyi ellenérzés soran olyan jellegli kifogast taldlnak, ami munkaiigyi birsag
megfizetésével jar egyiitt, a birsag megfizetését Megbizott atvallalja, azzal a feltétellel, hogy
a birsdg megallapitdsa a Megbizottnak felrohat6 ok miatt tortént.

10. Megbizott kotelezettséget véllal arra, hogy fentiekben megjeldlt targyt szerzédés teljesitése
soran tudoméséra jutott, a Polgari Térvénykonyv 2:47. §-dnak (1) és a (2) bekezdésében igy
meghatérozott iizleti titkot illetve az azzal azonos védelembe részesiil§ bizalmas informacickat

megdrzi. Megbizott tudomassal bir arrél, hogy a hatélyos jogi szabalyozas értelmében tizleti



titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden nem kozismert, vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szdmara nem konnyen hozziférhetd olyan tény, tajékoztatas,
egyéb adat és az azokbdl késziilt Osszedlliths. Ezen adatok illetéktelenek altal torténd
megszerzése, hasznositasa, méasokkal val6 kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénziigyi, gazdasigi, vagy piaci érdekét sértene, vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok
meg6rzésével kapesolatban a vele jogszertien rendelkez6 jogosultat felr6hatosag nem terheli.
Bizalmas informéci6, az azonositisra alkalmas moédon rogzitett, vagyoni értéket képviseld
miiszaki, gazdasigi vagy szervezési ismeret, tapasztalat vagy ezek Osszeallitasa (e torvény
alkalmazéasaban: védett ismeret), ha a johiszem(iség és tisztesség elvét sérté modon szerzik
meg, hasznositjak, kozlik méssal vagy hozzak nyilvinossdgra. A tudomasara jutott adatok,
bizalmas informéaciék kizarolag a szerz6dés teljesitése soran hasznalhatok fel, azok harmadik
fé] részére nem adhatéak tovabb, nem teheti, mas szdméra hozzéférhet6vé valamint
gondoskodik arrél, hogy a szidmara atadott dokumentumokhoz harmadik fél ne tudjon

hozziférni.

Megbizott kotelezettséget véllal tovabba arra, hogy a szerz6dés teljesitése soran tudomasara
jutott, az iizleti titok kérébe nem tartozd, a Megbizé munkavallaloi, vagy szerz6déses partnerei

személyes adataira, munkavégzésével osszefliggs tényekre vonatkozo informaciokat megdrzi.

Megbizott tudoméasul veszi, hogy amennyiben a titoktartasi kotelezettségének nem tesz eleget,
tigy annak hatranyos — kartéritési és biintet&jogi - jogkovetkezményei terhelik.

A Felek jelen szerzédés aliirasaval hozzajaruldsukat adjak egymas szamara, hogy a szerzdés
teljesitésével és elszamolasaval kapesolatos személyes adataikat a Felek azon munkavallal6i
megismerhetik, akik munkavégzéséhez az sziikséges, igy példaul: kapcsolattarto, gazdasagi
vezetd, bérszamfejtés, konyvelés. Felek hozzajarulasukat adjak ahhoz is, hogy a szerzddéses
adataikat, valamint a szamla kiallitasaval kapesolatos adataikat a torvényi kotelezettségek
teljesitéséhez (ad6 és szamviteli el8irasok) a Felek mindenkori szerz6dott partnerei, pl.
konyvelS megismerje és azt kezelje a jogszabalyi kotelezettség teljesitese érdekében. Felek ez
titon nyilatkoznak, hogy magukra nézve kitelez6nek tartjék és egyiittm(ikodésiik soran
betartjak az EU 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.), az EU Altaldnos Adatvédelmi Rendelet

(GDPR) eléirsait. A Rendelet el6irasainak megszegése, kiilonosen adatvédelmi incidens esetén

egymast haladéktalanul tajékoztatjak.




Felek kifejezett, feltétlen és visszavonhatatlan hozzdjarulasukat adjak a jelen szerzédés
Budapest F6varos XIV. Keriilet Zuglé Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének. 28/2014.
(X1.18.) 6nkormanyzati rendelete a kozérdeki adatok kozzétételérdl és a kozérdeki adatok
megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérdl 2. § (2) bekezdése szerinti

kozzétételhez.

11. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései irdnyadok.

Budapest, 2019. december 31.
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